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Västerbotten

• Stort län

• Långa avstånd

• Många små kommuner





Suicid i Västerbotten
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Länsarbetsgrupp suicidprevention Västerbotten
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Många olika samtidiga uppdrag

• Folkhälsoråd

• Barn och ungas hälsa

• Bevaka samhällsplanering

• Psykisk hälsa

• Öppenvården

• Boendestöd

• Psykiatrisamordnare

• Verksamhetsutveckling

• Äldreomsorgsförvaltning

• Äldres psykiska hälsa

• Öppenvård, daglig verksamhet

• Boendestöd

• Administration

• Folkhälsa

• ANDTS

• Brottsförebyggande

• Våldsprevention

• Psykisk ohälsa

• Samsjuklighet

• Brukarmedverkan

• Folkhälsoarbete

• Drogförebyggande arbete

• ANDTS

• Våldsprevention

• Barn och unga 

• HLT 

• Psykisk ohälsa

• Agenda 2030

• Folkhälsa

• Brottsförebyggande

• ANDTS-samordning

• Minoritetssamordnare

• Folkhälsa

• Barn och unga

• Psykisk hälsa

Många har tillfälliga 
eller projektanställningar

Sällan uttalat tjänsteutrymme för 
suicidpreventivt arbete



Framgångsfaktorer 
Jobba tillsammans

• Tvärsektoriell samverkan, t ex nätverksmöten.

• Att känna varandra och tycka om varandra 

• Jobba tillsammans med annan strateg i kommunen

• Upparbetad samverkan mellan och inom 
organisationen 

• Gemensam bild om gemensamma satsningar kring 
förebyggande arbete



Suicidpreventiv länsarbetsgrupp i Västerbotten

➢ Förståelse för varandra

➢ Stämningen i gruppen

➢ Gruppsammansättning

Upplevelse av att inte bara företräda och tillhöra sin egna kommun 
utan hela Västerbotten.



Folkhälsoarbetet
– en förutsättning för att det suicidpreventiva arbetet 

kan bedrivas i Västerbotten

• Forum för Folkhälsa

• Folkhälsosamordnare i kommunerna har 
ansvar

• Gemensam avsiktsförklaring kring en 
god, jämlik och jämställd folkhälsa

• Suicidprevention länkas ihop med övrigt 
folkhälsoarbete men försvinner inte i det.

Forum för Folkhälsa



Framåt

• Utveckla samarbete med civilsamhälle

• Förankring med Forum för folkhälsa

• Efter strategins antagande: fortsätta, 
utveckla och förankra

• Fördjupad samverkan med hälso- och 
sjukvården



Tack för oss!

Daniela.holmberg@asele.se
Emma.wasara@regionvasterbotten.se
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