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Bakgrund

Folkhalsomyndighetens behovsanalyser har
visat att det finns ett behov av ett utdkat stod
inom implementeringsomradet.

Syftet ar att erbjuda ett battre stdod kring
implementering genom att vidareutveckla
och komplettera befintligt material.
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Quality Implementation Framework (QIF)

I Steg 1 Beskriv behovet

l Steg 2 Bedom insatsen

I Steg 3 Bedom beredskap for forandring

o o . I Steg 4 Bedom behovet av att anpassa insatsen
FAS 1. |I1Itla| bedomnlng l Steg 5 Bedom behovet av att anpassa verksamheten
l Steg 6 Bedom det organisatoriska stodet

l Steg 7 Utse implementerare

l Steg 8 Utbilda implementerare

I Steg 9 Utse ansvariga for implementeringsprocessen

I FAS 2. Struktur for implementering

. Steg 10 Ta fram en implementeringsplan

I Steg 11 Erbjud stdd till implementerama

EAS 3. Genomforande l Steg 12 F6lj upp implementeringen
l Steg 13 Ge aterkoppling till alla involverade

FAS 4. Lairdomar och forbattringar implementeringsprocess

I Steg 14 Lardomar att ta med till nasta




/. Checklistan ger stod
genom hela processen




FAS 1

Initial bedémning

Den férsta fasen i ramverket fér implementering med kvalitet handlar om att
noggrant beddma om den foreslagna insatsen fyller ett faktiskt behov och om
den passar for, eller kan anpassas till, verksamhetens férutsattningar (verksam-
heten kan exempelvis vara en kommun, region, lansstyrelse, myndighet eller
annan organisation). Har gors alltsa en mer grundlig bedémning an i de fyra
inledande fragorna. Fas 1 bestar av atta steg som vart och ett innehaller fragor
som besvaras efter basta férmaga innan man gar vidare till fas 2.

I Steg 1 Beskriv behovet
I Steg 2 Beddm insatsen
I Steg 3 Beddm beredskap for forandring
. i . [l Steg 4 Bedom behovet av att anpassa insatsen
FAS 1. In Itlal bEdomnlng I Steg 5 Beddm behovet av att anpassa verksamheten
I Steg 6 Bedom det organisatoriska stodet
I Steg 7 Utse implementerare

I Steg 8 Utbilda implementerare

Ste, se iga for
I FAS 2. Struktur for implementering B Shags

. Steg 10 Ta fram en implementeringsplan

FAS 3. Genomforande [l steg12Folj upp implementeringen

. Steg 11 Erbjud stod till implementerama
I Steg 13 Ge aterkoppling till alla involverade

" e e Steg 14 Lardomar att ta med till nasta
FAS 4. Lardomar och forbattringar implementeringsprocess

Steg 1. Beskriv behovet

- varfor gor vi detta?

I steg 1 gors en grundlig bedomning av behoven. Vem eller vilka skulle vinna pa en
implementering av den nya insatsen? Kanske kan en 6versikt dver verksamheten
och andra involverade aktorer vara till hjalp (se exempel via lanken nedan). Om

de som ska genomfora en implementering inte anser att insatsen behovs finns det
sannolikt bara tva alternativ: att h6ja motivationen for den féreslagna férandringen,
och forstaelsen for vardet av den, eller att avbryta implementeringsprocessen. Att
tidigt involvera de som ska genomf6ra implementeringen, dvs. de vi hir kallar
implementerarna, kan bidra till att hja motivationen.

Checklista for implementering med kvalitet - ett fiktivt exempel

1. Har vi bedémt verksamhetens behov?

Ja[ Nej (] Delvis[]  Oklart []

Kommentar/analys:




3. E-guiden ar ett digitalt interaktivt stod som anvands
parallellt med checklistan

STARTA



E-guide implementering

Sa lyckas du med implementering

.d b é Hur lyckas du bast med implementering? Genom att ha en effektiv insats eller genom en
| |
E g u I e n ygger p . effektiv implementeringsprocess? Klicka pd info-knapparna i tabellens olika rutor for att hitta

det ratta svaret.

FAS 2. Struktur for implementering

» Interaktiva textavsnitt
° An i mera d e .ﬁ I m e r - Effektiv implementering Ineffektivimplementering

Effektiv insats i i

* Filmade intervjuer
« C(Citat

Ineffektiv insats i i

"Vi behdévde backa ndr vi upptackte att vi hade missat ett viktigt steg”

Citat frdn en kommun som arbetat med Checklista fér implementering med kvalitet.

Klicka pa play-knappen fér att spela filmen. Se hela filmen hér.
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Att lyckas med implementering inom
folkhalsoomradet

Lyssna )

Har har vi samlat information och material for dig som arbetar
med att implementera insatser inom folkhdlsoomradet.

Via den har QR-koden kommer du till
Folkhdlsomyndighetens webbsida
Att lyckas med implementering
inom folkhilsoomradet. Lycka till!
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