
Mål Antistigma utvecklingsarbete

Minska stigmatiserade attityder, självstigma och
diskriminering kopplat till psykisk ohälsa och

suicid i Region Jämtland Härjedalen
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Utbildningskatalog
 Beslut 2022

 Mål 20% per år ska ha genomgått utb.

 Utmaning - att mäta antal personer
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LUP Långsiktig utvecklingsplan för arbetet med psykisk ohälsa (RS juni 2022)

Inventering och workshop H-2022

Arbetet påbörjas höst -23

Inriktningsbeslut SVOM feb 2023
Länsgemensam rutin

HS-ledning i Juni 
2023 

Inventering 
anhörigstöd och 
efterlevandestöd

https://regionjh-my.sharepoint.com/personal/malin_emmesjo_regionjh_se/Documents/Anna%20&%20Malin/Anh%C3%B6rig%20och%20efterlevandest%C3%B6d/Efterlevandest%C3%B6d%20suicid/Efterlevandest%C3%B6d%20suicid%20Malin.pptx?web=1
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Informationsfilm: Begränsning av medel och metoder - vapen



www.regionjh.se/psykiskhalsa

http://www.regionjh.se/psykiskhalsa


Informationsfilm: Begränsning av medel och metoder - vapen

 Definitiv
 Legala vapen
 Närstående/vårdpersonal 
 Kamratskap
 Uppmärksamma 
 Omhändertagande vapen
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 Checklistan är tänkt som ett stöd 
till medarbetare att 
uppmärksamma och identifiera 
psykisk ohälsa och 
självmordstankar, samt att våga 
fråga om självmordstankar och 
ge stöd för att skapa eller 
uppdatera rutin på arbetsplatser

Checklista – våga fråga om självmordstankar och veta vad jag gör med svaret

ϒ Vågar jag fråga om självmordstankar?
- Om inte, vilket stöd/information behöver jag?

ϒ Vet jag vad som är mitt ansvar utifrån min yrkesroll (leg. 
personal)?

ϒ Hur agerar jag om en patient uttrycker självmordstankar?

ϒ Finns rutin på vår enhet?
- Suicidriskbedömning?
- Akutsituation?
- Insatser ej akut läge?
- Dokumentation

ϒ Finns förväntningar på mig som arbetskamrat?

ϒ Hur agerar jag om en arbetskamrat uttrycker 
självmordstankar?
- Finns rutin?
- Är det tydligt för mig vad som är chefens roll/ansvar?

ϒ Vart kan jag vända mig för stöd kring dessa frågor?
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